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 المستوى التعلیمي:

 2011-2015 :ممتازة درجة - العالمیة الإسلامیة لعلومجامعة ا من الأعمال إدارة في الدكتوراه درجة. 

 2009-2011 :أربعة بمعدل ممتازة بدرجة - التطبیقیة البلقاء جامعة من الإقلیمي التخطیط في الماجستیر درجة 

 .أربعة من

 1990-1994 :الشرف مرتبة مع -من الجامعة الاردنیة  السیاسة/  العامة الإدارة في البكالوریوس درجة. 

 1990 :السلط الثانویة للبنات. مدرسة 
 

 :الخبرات العملیة

 حتى تاریخھ أستاذ مساعد جامعة الطائف كلیة العلوم المالیة والإداریة. 2018

 مساعد عمید البحث العلمي جامعة البلقاء التطبیقیة. 2017-2018

 المطلوب التدریب منھج وتطویر تصمیم متخصصة فيو التطبیقیة، البلقاء جامعة في معتمدة ةمدرب: 2018 -2016

 . دوري بشكل

 .التطبیقیة البلقاء جامعة فيالمحلي  المجتمع وخدمة لتنمیةا وحدة مدیر مساعد: 2017 -2011

 .التطبیقیة البلقاء جامعة في والجودة والتطویر التخطیط وحدة مدیر مساعد: 2004-2011

 .التطبیقیة البلقاء جامعة في عطاءاتال قسم في والشیكات المالیة الشئون رئیس: 1999-2004

 .الوزارة بمركز الجنسیة دائرة في الداخلیة وزارةموظف إداري : 1997-1999
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 :المنشورات
 

مجلة في البیئیة الإدارة تطبیق تحسین في الخضراء البشریة الموارد إدارة ممارسات تبني اثر بعنوان یحث نشر 

 .15/6/2019 تاریخ عاشور زیان جامعة ،اقتصادیة دراسات الانسانیة والعلوم الحقوق

جامعة ، المنارة مجلة الطائف، جامعة في الازمات ادارة اسالیب تطبیق في التحویلیة القیادة اثر: بعنوان بحث نشر 

 .26/3/2019 تاریخ الاردن البیت ال

المصرف في المشاریع لتلك التنموي الدور على والمتوسطة الصغیرة المشاریع تحدیات اثر  بعنوان بحث نشر 

 .2018 ،3 عدد ،)10( مجلد الجزائر، جلفة جامعة وابحاث، دراسات مجلة الاردني، الاسلامي العربي

الشرق في اللاجثون الثالث الدولي المؤتمر في الطوعیة، العودة تحدیات:  السوري اللجوء ازمة: بعنوان بحث نشر 

 .2018 الثالث، الیرموك،العدد جامعة مجلة الاوسط

مجلة في التطبیقیة، البلقاء جامعة في البیئیة الإدارة نظام تبني في التنظیمیة الثقافة مكونات أثر: بعنوان بحث نشر 

 .13 عدد ،4 مجلد الأردنیة الجامعة في الأعمال إدارة

وبصفتي الاردنیة العالي التعلیم وزارة في العلمي البحث دعم صندوق قبل من بحثي مشروع دعم على الموافقة 

 البیئیة للازمات المبكر الانذار إشارات عن الكشف في البیئیة الادارة نطام تبني اثر:  بعنوان البحثیة المجموعة رئیسة

 .31/7/2018العقبھ اقلیم في الاقتصادیھ العقبة منطقة في

 

 الملف الشخصي:

 معین ھدف نحو الموجھة القویة القیادة قدرات. 

 لاتالمشك لحل ھالموج والتحفیز ،التنظیم. 

 الإدارة ومجلس العمل، وأصحاب الموظفین مع انسجام في العمل على القدرة. 

 :المھنیة الأھداف

 والمستقبلیة الحالیة بالمسؤولیات الوفاء على قادرة وماھرة منتجة عاملة بقوى الجامعة تزوید. 

 ومتنوعة صحیة عاملة قوة مع العمل مكان في البناءة العلاقات تعزیز. 

 من خلال التدریب وإثارة روح الإبداع والابتكار  والفردي الوظیفي التطویر أھداف تحقیق في الموظفین مساعدة

 .لدیھم

 أھدافھاو منظمة ال رؤیة ورسالة تحقیق في مساعدة. 

 والتنظیمي الفردي الأداء تحسین. 
 

 

 

 



 : والمھارات الاھتمامات

 :إداریة موضوعات عدة في مدربة

 بتاریخ تدریبیة ساعة) 20( بواقع"  البشریة الموارد ادارة"  بعنوان الطائف جامعة في تدریبیة دورة تنفیذ 

 .المحلي المجتمع لفئات 7/7/2019

 14/7/2019 بتاریخ تدریبیة ساعة) 12( بواقع"  الازمات ادارة"  بعنوان الطائف جامعة في تدریبیة دورة تنفیذ 

 .المحلي المجتمع لفئات

 بتاریخ تدریبیة ساعة) 32( بواقع"  البشریة الموارد ادارة"  بعنوان الطائف جامعة في تدریبیة دورة تنفیذ 

 لفئات المجتمع المحلي. 1/3/2019

 ) ساعة تدریبیة بتاریخ 32تنفیذ دورة تدریبیة في جامعة الطائف بعنوان " ادارة الموارد البشریة " بواقع (

 لطالبات الجامعة. 1/2/2019

 تطویر في الحدیثة الاتجاھات" بعنوان الطائف في والمھني التقني للتدریب العامة المؤسسة في تدریبیة دورة تنفیذ

 . 15/5/2018بتاریخ  تدریبیة ساعة) 20( بواقع" والتقییم القیاس وطرق التدریب

في وتطبیقاتھا الذھنیة الخرائط" بعنوان الطائف في والمھني التقني للتدریب العامة المؤسسة في تدریبیة دورة تنفیذ 

 .  1/5/2018بتاریخ  تدریبیة ساعة) 20( بواقع "التدریب

10( من لأكثر تدریبیة ساعة) 20( بواقع" الأزمات إدارة" بعنوان التطبیقیة البلقاء جامعة في تدریبیة دورة تنفیذ( 

 .للجامعة التابعة كلیات في مرات

ساعة) 60( بواقع "المدربین لتدریب الأساسي البرنامج" بعنوان التطبیقیة البلقاء جامعة في تدریبیة دورة تنفیذ 

 .تدریبیة

 تدریبیة ساعة) 15( بواقع "البشریة الموارد إدارة" بعنوان الجامعیة رحمة الأمیرة كلیة في تدریبیة دورة تنفیذ . 

بواقع" المتوازن الأداء وبطاقة الاستراتیجي التخطیط" بعنوان الجامعیة رحمة الأمیرة كلیة في تدریبیة دورة تنفیذ 

 . تدریبیة ساعة) 40(

ساعة) 30( بواقع "البشریة الموارد إدارة" بعنوان" أفرا" البشریة الموارد محترفي جمعیة في تدریبیة دورة تنفیذ 

 . تدریبیة

 إلى الإبداعیة الأفكار تحویل أسالیب" بعنوان" أفرا" البشریة الموارد محترفي جمعیة في تدریبیة دورة تنفیذ 

 . تدریبیة ساعة) 15( بواقع" تنفیذیة خطط

15( بواقع" النجاح وتحقیق الذات إدارة" بعنوان"  أفرا" البشریة الموارد محترفي جمعیة في تدریبیة دورة تنفیذ (

 . تدریبیة ساعة

ساعة) 20( بواقع "الإداریة القیادة مھارات" بعنوان" أفرا" البشریة الموارد محترفي جمعیة في تدریبیة دورة تنفیذ 

 . تدریبیة

تدریبیھ ساعة) 15( بواقع" الإقناع ومھارة التفاوض فن" بعنوان عالیة الأمیرة كلیة في تدریبیة دورة تنفیذ. 



البیئیة الأھداف لتحقیق الممنھج الأسلوب من والاستفادة البیئیة الإدارة نظام متطلبات" بعنوان تدریبیة دورة تنفیذ "

 .تدریبیة ساعة) 12( بواقع التطبیقیة، البلقاء جامعة في الإداریین للموظفین

التطبیقیة البلقاء جامعة خریجي "الشخصیة المقابلات ومھارات الذاتیة السیرة كتابة" بعنوان تدریبیة دورة تنفیذ 

 .ساعات) 10( بواقع

تدریبیة ساعات) 10( بواقع التطبیقیة البلقاء جامعة لخریجي "الوقت إدارة مھارات" بعنوان تدریبیة دورة تنفیذ. 

والإداریة والثقافیة الاجتماعیة المواضیع على المواقع من العدید في المقالات من لعدد كاتبة. 

 

 

 :الدورات التدریبیة

 الدورة  موضوع 

 

عدد الساعات  مكان الدورة

 التدریبیة 

 الدورة وقت

 10/1/2019 ) ساعات6( جامعة الطائف دورة البلاك بورد المتقدمة

 13/1/2019 ) ساعات3( الطائف جامعة دورة نظام الفصول الافتراضیة

 كشف وإدارة لواجباتدورة ا

 بلاك التعلم منصة على الانتحال

 بورد

 20/1/2019 ساعات) 3( الطائف جامعة

 الأسئلة وبنوك الاختبارات دورة

 التعلم البلاك بورد منصة على

 25/1/2019 ساعات) 3( الطائف جامعة

دورة التحلیل الاحصائي باستخدام 

 SPSSبرنامج 

 29/1/2019-27 ) ساعات9( الطائف جامعة

أكادیمیة المرجع   الغضب إدارة

للاستشارات 

 والتطویر

 6/5/2017 ) ساعات6(

 الرأي على وتأثیرھا توعیةال رسائلال ة

 الأزمة خلال العام

المركز الوطني للأمن 

 وإدارة الأزمات

 5/5/2017-2/5 ) ساعات8(

 الإداریة المھارات على التدریب

 الإیجابي والتفكیر الغضب إدارة"

 عمل ورشة الاتصال ومھارات

مركز محترفي 

 الموارد البشریة

 16/3/2017 ) ساعات6(

مركز محترفي  .البشریة الموارد إدارة مھارات

 الموارد البشریة

 4/3/2017 ) ساعات6(

 30/10/2016-20/10 ) ساعات60( جامعة البلقاء التطبیقیة  المدربین لتدریب الأساسي البرنامج



 

 1/12/2016-20/11 ) ساعات10( البلقاء التطبیقیةجامعة  مھارات الاتصال

دورة مكثفة في اللغة الانجلیزیة 

 محادثة

المركز الأمریكي 

 للغات

 30/1/2016-2/1 ) ساعات25(

  

 

 

 :والإنجازات الصلة ذات الخبرات

 وحملة التدخین، ضد حملة مثل للوعي، والثقافي والاجتماعي الاقتصادي الأثر تعظیم إلى الرامیة الأنشطة دعم 

  .الثدي بسرطان الوعي مستوى لرفع وحملة المخدرات، لمكافحة

 التطبیقیة البلقاء جامعة في الإلكترونیة والأعمال الإلكترونیة التجارة مثل جدیدة دراسیة دورات تقدیم في شاركت.  

 سیدات تنمیة في الاقتصادي التمكین دور: بعنوان 2016 لعام العرب الأعمال سیدات منتدى في عمل ورقة نشر 

 .الدورة رئاسة إلى بالإضافة العرب الأعمال

 الأزمات وإدارة الإلكترونیة والحكومة البشریة بالموارد المتعلقة المؤتمرات من العدید في المشاركة. 

 الإداریة الموضوعات من العدید في الثقافیة والسیاحة الإعلام لوسائل الأردن مواجھة في وكالة معتمد كاتبة 

 .الالكترونیة المواقع من العدید وفي والثقافیة والاجتماعیة

 

 المواد التي تم تدریسھا

 ادارة انتاج وعملیات. .1

 بحوث العملیات في الادارة. .2

 الاتجاھات الحدیثة في التنظیم. .3

 ادارو الموارد البشریة. .4

 التسویق. .5

 ادارة الازمات. .6

 .بحث وتدریب .7

 السلوك التنظیمي. .8

 المفاوضات.ادارة  .9

 ادارة المشروعات الصغیرة .10



 

 اللغات:

 .اللغة العربیة 

 . اللغة الانجلیزیة 

 


